
    

Inschrijving in volgorde van aanmelding. Bij verhindering is plaats-

vervanging altijd toegestaan. Schriftelijke annulering tot 1 maand  

voor de bijeenkomst, annulerings/administratiekosten € 75, 

excl. BTW. 1 op 5 gratis alleen bij gelijktijdig inschrijven van vijf  

personen uit één instelling met één factuuradres. Alle genoemde  

bedragen excl. BTW. Uw emailadres kan gebruikt worden voor andere 

Medilex bijeenkomsten. Programma onder voorbehoud. Accreditatie  

aangevraagd december 2017. Voor een actuele stand van zaken,  

zie www.medilex.nl/ coachendleidinggevencongres

(Voor)naam ....................................................... m/v

Functie ......................................................................

E-mail .......................................................................

Verdiepingssessie ☐ A  ☐ B  (maak uw keuze)

Bignummer

(Voor)naam ....................................................... m/v

Functie ......................................................................

E-mail .......................................................................

Verdiepingssessie ☐ A  ☐ B  (maak uw keuze)

Bignummer

(Voor)naam ....................................................... m/v

Functie ......................................................................

E-mail .......................................................................

Verdiepingssessie ☐ A  ☐ B  (maak uw keuze)

Bignummer

(Voor)naam ....................................................... m/v

Functie ......................................................................

E-mail .......................................................................

Verdiepingssessie ☐ A  ☐ B  (maak uw keuze)

Bignummer

Meer informatie?

Hanne Dijkstra, junior congresmanager

h.dijkstra@medilex.nl 

030-6933887

Stuur deze inschrijfkaart naar 

Antwoordnummer 7033,

3700 TA, Zeist 

Liever online inschrijven? 

www.medilex.nl/coachendleidinggevencongres

(Voor)naam ....................................................... m/v

Functie ......................................................................

E-mail .......................................................................

Verdiepingssessie ☐ A  ☐ B  (maak uw keuze)

Bignummer

GRATIS DEELNAME 5e PERSOON

Coachend leidinggeven in de zorg
Woensdag 22 maart 2017 
9.30 - 16.00 uur 
NH Amersfoort

     Plenair programma + verdiepingssessie

     9.30 - 16.00           € 395,-

     Plenair programma

     9.30 - 13.00           € 295,-

   
Het genoemde bedrag is exclusief BTW.  

Het bedrag dient te worden overgemaakt na 

ontvangst van de factuur.

Schrijft u zich tegelijk met vier collega’s 
in voor één congres? Dan mag de vijfde 
collega gratis komen!

Organisatie ...............................................................

Afdeling.....................................................................

Adres / Postbus ........................................................

Postcode / Plaats......................................................

Telefoon ....................................................................

Optioneel afwijkend factuuradres:

Afdeling ....................................................................

T.a.v. .........................................................................

Adres / Postbus ........................................................

Postcode / Plaats......................................................

E-mail .......................................................................
Accreditatie:
• Verpleegkundigen (V&V)

• Medisch specialisten, sociaal geneeskundigen etc.    

  (ABAN)  

Coachend leidinggeven in de zorg 
Kennis en vaardigheden voor de coachend leidinggevende 

 

Woensdag 22 maart 2017

Medilex organiseert jaarlijks 60 tot 
70 onafhankelijke congressen voor 
professionals in de zorg zonder 
enige vorm van sponsoring of
subsidie.

Accreditatie: zie achterzijde

Onafhankelijke nascholing voor zorgprofessionals



Ontvangst met koffie, thee en uitreiking congresmap

Opening door dagvoorzitter Salmaan Sana, oprichter Compassion for Care & consultant Better Future

   •   Vijf vragen om vandaag mee aan de slag te gaan

Coachend leidinggeven - de vaste kaders durven loslaten

Rob Hondsmerk, GZ-psycholoog, orthopedagoog, trainer en voormalig directeur in de kinder- en jeugdpsychiatrie 

en verslavingszorg

   •   Wat is coachend leidinggeven? En hoe doen ze het in andere landen? Een vergelijking

   •   De manager vs. de leider - vernieuwing stimuleren bij uw medewerkers

   •   Welke coachingstechnieken zijn er en hoe past u deze toe?

   •   Hoe ontwikkelt u uw competenties als coachend leidinggevende?

Koffie- en theepauze

De coachend leidinggevende als facilitator en spin in het web

Arjan Koopmans, trainer, coach en auteur ‘Elke baas een andere aanpak’

   •   Valkuilen en succesfactoren bij coachend leidinggeven

   •   Hoe motiveert u en overwint u weerstanden binnen het team?

   •   Coachen op persoonlijkheid - de DISC-methode

   •   Hoe faciliteert u als leidinggevende uw medewerkers om het maximale uit zichzelf te halen?

Uit de praktijk - wat maakt een coachend leidinggevende effectief?

Maartje Op de Coul, organisatieadviseur DamhuisElshoutVerschure en voormalig coachend leidinggevende bij 

een VG organisatie

   •   Ontwikkeling als coachend leidinggevende - mijn eigen verhaal

   •   Inspiratiebronnen - scrum, zelforganisatie, systemisch transitiemanagement, Maslow, sport

   •   Implementatie van coachend leidinggeven binnen de organisatie

   •   Coachen van collega’s - een goed idee?

Lunch

 
 9.00

9.30

10.00

10.45

11.00

12.00

13.00

Coachend leidinggeven in de zorg
Kennis en vaardigheden voor de coachend leidinggevende

Verdiepingssessies | 14.00 tot 16.00 uur 

In de middag worden onderstaande verdiepingssessies aangeboden. Op een interactieve en

praktische manier gaan deskundigen dieper in op de ins- en outs van coachend leidinggeven. 

Mocht u specifieke vragen willen bespreken dan kunt u uw casuïstiek mailen naar h.dijkstra@medilex.nl  

A. Coachend leidinggeven in uw organisatie

Rob Hondsmerk, GZ-psycholoog, orthopedagoog, trainer en voormalig directeur in de kinder- en jeugdpsychiatrie en 

verslavingszorg

   •   Wat wordt er van u verwacht als coachend leidinggevende? Hoe pakt u dat aan?

   •   Hoe biedt u medewerkers de ruimte om buiten de vaste kaders te denken?

   •   Weerstand van het team - hoe gaat u daar mee om?

   •   Oefenen met casuïstiek uit de praktijk

B. Hoe voert u een coachingsgesprek? 

Salmaan Sana, oprichter Compassion for Care & consultant Better Future

   •   Hoe voert u een effectief coachingsgesprek?

   •   Welke vragen stelt u en waarom? 

   •   Intuïtie en coaching - hoe zet u deze aspecten in? 

   •   Feedback geven en ontvangen - praktische handvatten

   •   Met elkaar aan de slag - oefenen van coachingsgesprekken  

Onafhankelijke nascholing voor zorgprofessionals


